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N.K.8. Klgverdsen as

Ytelsesavtale for 2011
mellom
N.K.S Kloverisen AS og Helse Nord RHF

Klgverisens hovedoppgaver:
Klaverdsen er en del av Helse Nord sitt “serge for” ansvar og en del av spesialisthelsetjenesten.
¢ Klgverdsen skal utfere spesialisert demens ufredning, diagnostisering og behandling av
demens.
¢ Kloverdsen skal gi poliklinisk oppfalging av eldre med andre psykiske lidelser i samarbeid
med distrikt psykiatriske sentre.
¢ Klpgverdsen skal undervise, veilede og vere radgivere for helsepersonell i kommunene og
spesialisthelsetjenesten.

Kleverdsen skal i 2011 levere folgende vielser:

s Utredning og degnavdelingen
o 4 degn plasser

e Antall personer utredet i degnavdeling
o 50 innleggelser

e  Alderspsykiatrisk poliklinikk
o 200 1.gangs konsultasjoner
o 800 andre konsultasjoner
o 50 konsultasjoner utenfor institusjon
= Totalt 1050 konsultasjoner

s Undervisningsavdelingen
o 45 oppdrag
o 1200 personer undervist

Vilkar for avtalen:

Klgverdsen skal rapportere til Helsedirektoratet/ Norsk pasientregister (NPR). Det skal i tillegg
rapporteres tertialvis til Helse Nord pé antall pasienter med reti til nedvendig helsehjelp, aktivitet,
ventetider jfr. vedlagte tabell. Arsrapport sendes nar den er styrebehandlet.

Frist for rapportering er:
=»  10.mai 2011
s 10.september 2011
= 10.januar 2012

Klgverdsen skal drive ambulant virksomhet, og i samarbeid med distriktspsykiatriske poliklinikker
falge opp pasienter som har veert til utredning ved Klgverasen, i pasientens hjemkommune.

Klgverdsen skal bidra til videreutvikling av demensnettverkene som er etablert pi Helgeland, Salten
og i Vesterdlen. Undervisningsavdelingen ved Kleverdsen er ansvarlig for drift av nettverkene der
helsepersonell fra kommunene deltar.
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Kleverdsen vil delta i forskningsprosjekter med kliniske pasientnw®re problemstillinger. Fokus for
problemstillingene skal vazre de pasientgruppene som Kleverdsen behandler innen psykiatri og
geriatri. Videre skal problemstillingene vare relevant for utviklingen av Klgverisens egne tjenester
innenfor klinikk (utredning og poliklinikk) og undervisning.

Det forutsettes samarbeid med forskningskompetente miljeer ved Nordlandssykehuset, UNN,
universitets- og hogskole sektoren, samt ekstern finansiering av prosjektene, dvs. ikke fra

rammetilskuddet i denne avtalen.

Vedrerende ytelsesavtalen 2011

Arsbelgpet legger til grunn folgende bemanning:

Poliklinikk — 5 drsverk
Avdeligs leder
Psykiater

Psykolag spes, nevropsykolog
Spes. Ergoterapeut (testtekniker)

Psykiatrisk sykepleier

Utredningsavdelingen - 14.4 arsverk
Avdelings leder (spesial sykepleier)

Spesial sykepleier
Sykepleier

Spesial hjelpepleier
Hjelpepleier

Tileggstjenester fra
Nevrolog og geriater

Undervisningsavdelingen — 3.5 arsverk
Avdelings leder (spesial sykepleier)

Spesial sykepleier
Spesial hjelpepleier

1tillegg kommer
Administrasjon
Service avdelingen

Totalt for Kleverisen

1,0 drsverk
1,0 drsverk
1,0 arsverk
1,0 arsverk
1,0 arsverk

1,0 arsverk
6,2 arsverk
0,5 arsverk
4,7 arsverk
2,0 arsverk

0,6 arsverk

1,0 arsverk
1,7 arsverk
0,75 arsverk

3,0 arsverk
2.9 arsverk

294 drsverk
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